Lista dos cursos de 2° semestre de 2019

m 22semestre - Inscri¢des: 25 de fevereiro de 2019 a 12 de Abril de 2019; €@ Periodo de treinamento no Jap3o: 01 de outubro de 2019 a 31 de margo de 2020.

Os cursos marcados com [3¢] ndo possuem uma instituicdo receptora definida, por isso o candidato tera a possibilidade de escolher uma instituigdo receptora no Japao. No ato da inscricio sera necessario
apresentar uma carta de aceite emitida pela instituigdo selecionada, junto com a troca de e-mails. Posteriomente favor informar ao Kaigai Nikkeijin Kyokai (kenshu@jadesas.or.jp) sobre a sua candidatura.
Para todos os demais cursos o candidato devera fazer uma consulta em relagdo a sua candidatura com instituicdo receptora no Japao (verificar lista abaixo) e anexar a troca de emails no ato da inscrigdo.

Cursos que nao exigem ascendéncia japonesa: (* favor verificar condic6es no manual)

CO07: Saude, assisténcia médica e assisténcia social comunitario - Métodos para aproveitamento de recursos sociais existentes em idosos com necessidade de cuidados;
C12: Educagdo infantil e atividades sobre cultura japonesa;

C14: Ensino de lingua japonesa como lingua de heranga;

C20: Programa de intercambio para promover novas parcerias entre museus nikkeis.

Nome do Curso

Contelido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(DAssimilar conhecimentos e visdes sobre criagéo do agronegdcios industrial e integragao agricultura-comércio-
industria.

(@1. Compreens&o do todo da criagdo do agronegécios industrial e integragéo agricultura-comércio-inddstria. 2.
Aprendizagem da metodologia de criagao do agronegécios industrial, integragéo agricultura-comércio-industria e
agroturismo do Jap&o.

3. Idealizagéo de propostas aplicaveis em seu pais, tomando como referéncia a criagéo do agronegdcios industrial €
integragao agricultura-comércio-industria do Japéo.

Qualificagoes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagGes, conhecimentos: Pessoas
que trabalham na administragao agricola,
cooperativas agricolas, e politicas agricolas.
Desejavel candidato com conhecimentos técnicos

Organizagao sugerida

(Instituicdo onde sera realizado

o estagio)

Associagao para pequenos e

Contato do responsavel

IWAMOTO Satoshi(Mr.)

c1 Grupo Criagao do agronegdcios industrial; | 2 29-set-19 1-nov-19  |4. Elaboragao do plano de ago para aplicagéo apds retorno a seu pais. sobre agricultura ) , médios empreendimentos de  [e-mail: kaigai@tokachi.biz
agr eindistria e ag ®) 1. Palestras: Generalidades sobre criagao do agronegécios industrial, integrago agricultura-comércio-indistria e | FOrMagao: ensino superior (ou equivalente) Hokkaido, regional de Tokachi  |site: http:/fokachibiz/

do agroturismo; Agricultura e administragao agricola do Japao e de Obihiro; e outras. 2. Visitas técnicas: Agricultores | EXPeriéncia: 3 anos. '

e pessoas juridicas que praticam a criagao do agronegdcios industrial e o agroturismo. 3. Pratica: Implementagao do |d2de: 21 a 50 anos. .

plano de agAo; Vivéncia experimental de processamento de produtos, servigos e venda. Outros Idiomas: Existe possibilidade de

4. Apresentagao do trabalho: Interno e para envolvidos. disponibilizagéo de intérprete.

(DAssimilar a teoria e pratica de programas de reabilitagdo com musica; * Formag&o de recurso humano capaz de

implementar programas de reabilitagéo ou instruir e treinar, por exemplo, os membros da equipe no pais de origem;

= Promover o intercdmbio para construir uma nova relagéo entre a sociedade nipo-descendente e o Japao.

(@-Compreensao dos 6 aspectos do conhecimento necessario para cuidado a idosos: “aumento da fungdo motora”;

“aumento da fungéo bucal”; “melhoria nutricional”; “prevengéo de doengas cognitivas”; “prevengao do isolamento”; e T . X

“prevencao da depressdo’. Cargo atual, quallﬁ’cag;oes, co'nhemmenFos. pessoas

-Compreenséo de como esses 6 aspectos podem ser desdobrados em programas, e ser capaz de executar que traba]ham na arga de sau.de e servn;osl de bem-

efetivamente os programas idealizados. estar §00|al (enfermeiros e cuidadores qualificado)

- Assimilagao dos métodos de gestdo e operagdo de 3 programas: ioga de relaxamento; exercicios ritmicos; e sesséo g::seé:n?er?tg Z:"”sr;gua faponesa superior& KIKUCHI Yoshihito (Mr)
c2 Grupo [Programa de reabilitagao utilizando a musica 2° 4-nov-19 28-nov-19  [musical. Yura-Rhythm Co.Ltd. Mail: kikuchi.yura@gmail.com

- Assimilagao de exercicios com musica, métodos de ensaios musicais, e treinamentos para estimular o cérebro.
(- Aulas tedricas: palestras do responsavel pela instituig&o e outros na sala de treinamento.

- Aulas préticas e OJT: demonstragao de programas de reabilitagéo.

- Visitas: visitagdo das dependéncias da instituicéo “Yura Rhythm”.

- Exercicios: realizagao de programas para usuérios, no Yura Rhythm e outras instituigdes.

- Apresentagao: Elaboragéo e apresentagéo do relatdrio do curso.

segunda metade do nivel basico.

Outras linguas: Existe possibilidade de
disponibilizagéo de intérprete.

Material didatico: em japonés, portugués ou
espanhol.

Site: http:/fyura-rhythm.com/




Tipo do
curso

Nome do Curso

Vagas

Seme

stre

Contelido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(D) Assimilagao de conhecimentos bésicos e procedimentos de preparagéo exigidos para administradores e, por
meio de estudo de casos, relacionados, por exemplo, a empreendedorismo, novos negdcios e outros, aprender o
know-how da gestéo de negdcio e pontos de atengéo para uma administragéo "sem erros". Paralelamente, mediante
participagdo no curso, delinear com clareza as ideias sobre empreendedorismo ou continuidade/ampliagéo dos
negdcios, e elaborar plano de negdcio concreto e viavel.
(2) 1. Know-how de administragéo de empresas
2. Fortalecimento da capacidade de argumentagéo através da preparagéo e apresentagéo de plano de negécios;
3. Preparagéo concreta para empreender novos negocios.

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Conhecimentos ou capacidade de investigagéo de
nivel relativamente alto relacionados a
administragéo. Experiéncias profissionais que
constituam base para empreendedorismo ou
inovagéo gerencial. Trabalha em empresa ou possui
experiéncia de negdcio proprio.

Escolaridade: Formag&o superior (ou equivalente).

Organizagao sugerida
(Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel
o estagio)

Fortalecimento da idade g ial de o (3)1. Aulas tedricas: Cultura empresarial do Jap&o; O que & empreendedorismo e administragao inovadora; Experiéncia: 5 anos. Overseas Vocational Training NIS_H"_)A_K'm”_(o_(MS) .
cs Grupo empreendores e sucessores 10 2 29-set19 Znov-19 Condiges basicas de boa empresa; Concepgéo de negécios; Fungao do administrador e a organizagdo; marketing; |Idade: 21 a 50 anos. Association Ma”' n|sh|da.knm|ko@0\{ta.or.1p
Novos negécios; Iniciativas para aumento de produtividade; Lideranga; Gestao de contas na administragéo de Conhecimento de lingua japonesa superior & Site: hitp:/iwww.ovta.or jp/
negocios. primeira metade do nivel basico.
2. Aulas praticas: Estudo de caso; Elaboragéo do plano de negdcio. Outras linguas: Existe possibilidade de
3. Visitas de estudo: Visita a empreendedores; Visita a empresas seculares; Visitagao livre (pesquisas de mercado). |disponibilizagéo de intérprete.
4. Apresentagéo do trabalho: Relatorio de atividades; Plano de negécio. Capacidade de conversagao, leitura e escrita do
idioma japonés ou inglés (aulas tedricas em japonés,
e material projetado em inglés; ha possibilidade de
disponibilizar material em japonés)
(DEstudar sobre cuidados e sistemas para idosos com necessidade de cuidados das comunidades do Japao, e Néo é exigida a ascendéncia japonesa (favor
aproveitar o conhecimento para a melhoria dos cuidados para idosos em seu pais de origem. (2)1. A compreensdo  |verificar condigdes manual)
do contexto histérico e situagao vigente da assisténcia médica para idosos, cuidados com deméncia, e cuidados Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: 1. Area
domiciliares permitem fazer comparagdes com as agGes para idosos de seu pais. (Professor Soyano e outros médica (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
professores da Universidade de Saku) 2. A compreensao de agdes para cuidados de idosos nos governos regionais e |terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos). 2. Area
comunidades permite fazer comparagéo com seu pais. 3. Permite enumerar os pontos fortes de seu pais. 4. de saude (gestores de cuidados-dia a idosos e
Compreens&o da gestéo e controle de instituicdes para idosos. 5. Compreenséo da praticidade de moradias programas de promogao de salde, e outros,
destinadas a idosos 6. Compreens&o sobre cuidados que empregam capacidades remanescentes dos idosos, e (independe do tipo de profisso). 3. Area de
planejamento de o que pode ser aproveitadas.7. Compreensao das assisténcias médicas regionais abrangentes, assisténcia social (assistentes sociais, gestores de
desenvolvidas nas zonas urbanas e rurais. S&o iniciativas que visam oferecer aos idosos, até o final de suas vidas, a |instituices para idosos e outros (independe do tipo
Satide, assisténcia médica e assisténcia social possibilidade de continuarem vivendo, do jeito deles, e no lugar que estéo acostumados. (Essas assisténcias de profissdo). 4. Pessoas dispostas a planejar e )
comunitario - Métodos para aproveitamento de . abrangentes envolvem: assisténcia médica, enfermagem, reabilitagéo e cuidados, todos domiciliares; e outras) 8. administrar espagos e servigos-dia que retinam o TSUKADA YOSh'kO(MS)
c7 Grupo | - - rsos sociais existentes em idosos com 8 |2 4-nov-19 4-dez-19 | compreenséo sobre técnicas de prevengéo de cuidados. 9. Os bolsistas brasileiros poderdo propor plano de agio  [idosos, utiizando instalagdes de entidades Saku University y-tsukada@saku.acjp
sobre difuséo das atividades e criagéo de sistemas, tendo como referéncia os resultados das atividades dos bolsistas |relacionadas aos nikkeis. 5. Estudantes de pds- http://www.saku.ac.jp/

necessidade de cuidados

que participaram do treinamento no Japao em 2017, obtidos depois que retornaram ao Brasil. (3)1 semana: JICA
Yokohama - Teoria geral (politica de satde do Japao; aspectos sociais € econémicos que envolvem o
envelhecimento da populagéo; lingua japonesa, e outros). 3 dias: Treinamento em Téquio - Cuidados a idosos em
grandes metrépoles (Centro médico de longevidade da cidade de Toquio; Hospital Keiyu (hospital especializado em
idosos); iniciativas da cidade de Musashino (em parceria com a ONG). 2 semanas: Treinamento nas imediagées de
Saku (Universidade de Saku; InstituicSes da cidade de Saku; Cidade de Ueda (JA Roman Ueda) - Asilo de cuidados
especiais para idosos; Instituigdes de pequeno porte e multifuncionais para idosos; Group Home; Asilos pagos para
idosos; Agdes do Programa de apoio a deméncia da cidade de Saku). Concluséo do curso, cerimdnia de
encerramento

2 dias: JICA Yokohama

graduagéo em geriatria.

Experiéncia: 2 anos.

Idade: 21 a 50 anos.

Idioma: Lingua japonesa superior & segunda metade
do nivel basico.

Outras linguas: Existe possibilidade de
disponibilizagao de intérprete.




Tipo do
curso

Nome do Curso

Capacitagao de mulheres de areas rurais e

Contelido da

Término

roposta (Admissao de estagiarios nikkeis)

Objetivo do estagio

1) Buscar um direcionamento que leve néo somente ao i das atuais, mas a criagdo de um novo

negocio de agregago de valor através de estudos dos exemplos de empreendedorismo de mulheres de &reas rurais, e das iniciativas
i pelas izago! ivas em diversas comités de produgéo e empresas do setor;

2) 1. Aprendizado sobre os requisitos arios para com base na of a0 dos exemplos de i de

mulheres de areas rurais do Japéo, bem como aprendizados relacionados &s ideias que levam aos negécios, métodos de gerenciamento dos

negocios e a lideranga, levando as suas capacitagdes.

2. Aprendizado sobre os métodos de produgéo e através da ol

a0 de exemplos de empresas de produgéo,

pi privadas, i e p ivos de ivas; tais i p as mulheres

3) 1. Aulas tedricas ; (D A situago atual das iniciativas empreendedoras das mulheres de éreas rurais - apresentagéo de cases de
mulheres empreendedoras rurais, meios para empreender, sistemas relacionados, etc.; @ As iniciativas para produgéo rural e

comercializagdo estruturada - as iniciativas da cooperativas agricolas gerais do Japao, ividades de de gestdo
agricola (auxilio & 40) e atividad omi isicéo e ial gestdo izacional e ativi do
produtivo sob a ética das atividades de conjunta da ividades das i femininas (dep:

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagGes, conhecimentos: Pessoas
que atualmente trabalham com atividades agricolas
ou pessoas que futuramente pensam em criar
negdcios de agregagao de valor, como
processamento de produtos agricolas, turismo rural,

Organizagao sugerida
(Instituicao onde sera realizado
o estagio)

The Institute for the Development

Contato do responsavel

NAKASHIMA Toru(Mr.)
e-mail: nakashima-

c8 Grupo |criagdo de para d lvil 10 2° 13-an-20 15-fev-20  |feminino) das cooperativas agricolas; (3) Técnicas de administrago agricola relacionadas & qualidade dos produtos e & produgo de ; N ; SRR X e
de negécios estruturados produtos agricolas sequros; @ Industrias rurais e sexta industrializagdo da agricultura. etc.; Pessoas que tenham |nteres_se em of Agricultural Cooperation in Asia |d.aca@JAema|I.ne.u.)
2. Visitas ; (@ As iniciativas agricolas de jovens agricultoras como exemplos de "Projetos de jovens agricultoras” e exemplos de empreendedorismo ou que planejam empreender. site: www.idaca.or.jp
empreendedorismo de mulheres de éreas rurais; @ As iniciativas de diversas organizagdes que se dedicam & comercializagéo e |dade: 21 a 50 anos.
processamento de produtos agricolas - empresas de produgéo, cooperativas agricolas, comités de produgao, empresas relacionadas a Idioma: Existe possibilidade de disponibilizagao de
processamento de produtos agricolas; 3 As atividades do feminino das agricolas - as estruturas, as instalagges, | térprete.
as instituicdes, etc., das sociedades regionais que estejam i as ati das femininas, centradas nas atividades Inierp
das organizagdes femininas dentro das cooperativas agricolas individuais.
3. Troca de informagdes e opinides ; (D Troca de informagdes e opinides com mulheres de areas rurais (agricultoras), empreendedores,
empresas de produgéo, empresas privadas e representantes de organizagdes femininas; @ Coleta e troca de informagdes acerca das
diversas iniciativas por meio da participagdo no Encontro Nacional de Mulheres de Cooperativas Agricolas.
4. ; Ultimo dia do
(D) Elaboragao de novo plano de negécios para revitalizag&o regional através de organizagao nikkei com emprego de [Ocupagéo atualiqualificagio/background: Pessoa
conhecimento e técnicas relacionados a empreendimentos sociais; pertencente a organizacéo sem fins lucrativos com
(2) 1. Conhecimentos relacionados &s técnicas de gestéo de organizag&o sem fins lucrativos; 2. Adquirir as organizagdes nikkeis (inclusive cooperativas
conhecimentos sobre a histéria da imigragéo japonesa, conhecimentos relacionados as mudangas do suporte & agricolas nikkeis e organizages vinculadas a
comunidade nikkei e a técnica para disseminar estes conhecimentos; 3. Adquirir conhecimento sobre a atualidade e  [grupos nikkeis)
sobre a cultura tradicional japonesa; 4. Adquirir conhecimentos e técnicas relacionados & elaboragéo de plano de Experiéncia: 1 ano
negaécios. Faixa etéria: 21 a 50 anos MIZUKAMI Takao (M)
Gestao de empreendimentos sociais através (3 1. Palestras: Palestras relacionadas a empreendimentos e organizagdes nikkeilPalestras relacionadas a Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | The Association of Nikkei & . ) )
c10 Grupo MR, 6 2° 29-set-19 31-out-19 - ) ) i . AR - o . S P Mail: kenshu@jadesas.or.jp
de organizagoes nikkei atividades sem fins lucrativos e empreendimentos sociais/teorias de Visao, Missao/gestédo motivacionaliteorias de a primeira metade do nivel basico. Japanese Abroad Site: httoyf ad o/
lideranga; 2. Aula pratica: técnica para descobrir problemas sociais/técnica de solugao de problemas/técnica para Outras linguas: Ha possibilidade de disponibilizagao ite: Ntip-iwww Jadesas.or.Jp
elaborar novos empreendimentos; 3. Visitagao: visita a locais de empreendimentos sociais/entidade de apoio as de intérprete.
comunidades nikkei no Japaolinstalagdes relacionadas & imigragéo ao exterior; 4. Aula pratica: planejamento de
evento de cultura japonesa, técnica de facilitagao.
(1) Adquirir conhecimento sobre as atividades do departamento feminino para revitalizagéo regional através da
gastronomia. Ocupagao atuallqualificagdo/background: membro
(2) 1. Aprendizagem de técnicas culinarias focadas na culinria japonesa; 2. Adquirir conhecimentos sobre de departamento feminino de organizagdes nikkeis
revitalizlagéo regiongl gomo desenvolvimento de produfos regionais e pro.mogéolda rggiéo através da gastronomia; 3. |Experiéncia: 1 ano MIZUKAMI Takao (M)
o Grupo |Revitalizagéo do departamento feminino de 6 | » 13:an-20 14fev.g0 |/ -prendizagem de técnica de solugdo de problemas existentes na comunidade nikkei locl ! Faixa etaria: 21 a 60 anos The Association of Nikkei & Mal: kenshu@jadesas.or
PO |entidades nikkei por meio de gastronomia I (® 1. Palestras: A comunidade nikkei e as atividades do departamento feminino, atividades sem fins lucrativos do  |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Japanese Abroad S a orip
Japio etc.; 2. Visita: cooperativa agricola de vanguarda, organizagbes comunitarias, etc.; 3. Treinamento pratico: a primeira metade do nivel basico Site: hitp://www jadesas.or jp/
treinamento pratico de culinaria Outros idiomas: com possibilidade de alocar
intérprete
(D1. Estudo de técnicas de orientagao infantil por meio de paletras e aulas préticas. Néo é exigida a ascendéncia japonesa (favor
2. Estudo de conceitos e conhecimentos basicos sobre ensino de japonés como lingua de heranga. 3. Estudo de verificar condigdes manual)
conhecimentos basicos de educagéo bilingue e de pscicologia de desenvolvimento. 4. Estudo de conhecimentos Cargo atual/qualificagao/background: possuir
relacionados & cultura tradicional do Jap&o e suas subculturas. licenciatura em Educagao Infantil ou equivalente e
(2)1.Técnica de ensino infantil; 2.Conceito e conhecimento bésico sobre o ensino de lingua japonesa aos estar atualmente envolvido na area de Educagéo
Educagio infantil e atividades sobre cultura . descendentes de japoneses; 3.Educag&o bilingue, conhecimento basico sobre a psicologia do desenvolvimento. Infantil. The Association of Nikkei & MI;QKAMI Taklao (Mn) .
c12 Grupo 6 |2 1-dez-19 31-J2n-20 | 3)1 palestras : Principios e métodos de ensino, musica e crianga, movimento e crianga, livro ilustrado e crianca, | Experiéncia: 1 ano. Mail: kenshu@jadesas.or jp

japonesa

criagdo plastica e crianga, eventos japoneses do ano todo, natureza e crianga, educagéo alimentar e crianga,
sociedade nikkei e educag&o infantil, palavras e crianga, etc.; 2.Pratica : escola de educag&o infantil privada; 3.Visita
de estudos : instituicbes de educagao infantil, escolas bilingues; 4.Apresentagéo do trabalho: Instrutores e pré-
escolas de treinamento pratico, no tltimo dia do curso.

Idade: 21 a 50 anos.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
a0 N4 ou superior & segunda metade do nivel
basico(todas as palestras serdo ministradas em
japonés).

Japanese Abroad

Site: http://www.jadesas.or.jp/




Tipo do
curso

Nome do Curso

Ensino da lingua japonesa como lingua de

Vagas

Seme

stre

Contelido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(1) Adquirir conhecimentos e técnicas de orientagao fundamentais relacionados ao ensino de heranga cultural
(vocabulario, cultura, histdria <inclui estudo sobre imigragéo>)

(2) 1. Entendimento da teoria aplicada ao ensino de heranga cultural e ao ensino (e evolugéo) da lingua e aprender
métodos de aplicagdo; 2. Conhecimentos e técnicas de orientagao relacionados ao vocabulario do ensino de heranga
cultural; 3. Método de elaboragao de programa do curso basico; 4. Método de elaboragéo de plano de orientagéo e
técnicas de orientagéo de atividades culturais.

(3) 1. Palestras: 1) Ensino de japonés como lingua de heranga; Teoria aplicada de educagéo voltada para
desenvolvimento de idiomas; ensino da lingua de heranga, regionalidades e sociedade/Aprendizagem e
desenvolvimento de idiomas (desenvolvimento de criangas, histérias individuais, praticas e métodos de ensino de

Qualificagdes e pré-requisitos

Néo é exigida a ascendéncia japonesa (favor
verificar condicdes manual)

Ocupagao atual/qualificagdo/background: professor
de lingua japonesa que atue em escola japonesa
estabelecida com o objetivo de ensinar os
descendentes de imigrantes japoneses
Experiéncia: superior a 5 anos ou superior de 500
horas.

Idade: 21 a 50 anos.

Organizagao sugerida

(Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

The Association of Nikkei &

MIZUKAMI Takao (Mr)

c14 Grupo heranga (Formagao de Professor II ) 6 z 1-dez-19 21fev-20 cultura de heranga). 2)Ensino de cultura e lingua de heranga. Ensino do idioma (pesquisa de aulas de lingua Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Japanese Abroad M_a'l: kenshu@]a}desas.or.p
japonesa para jovens, método de orientag&o por habilidade, método de orientagao por faixa etéria). 3)Ensino de a0 nivel intermediério.Nivel de lingua japonesa: Site: http:/jwww jadesas.or jp!
cultura de heranga. Criangas e atividade cultural (atividades culturais, aprendizagem experimental da cultura Acima do nivel N2 do Exame de proficiéncia de
japonesa, cultura tradicional e subculturas). 2. Visitas técnicas: Escola para estrangeiros; instalagdes de cultura lingua japonesa.
japonesa, e outras. 3. Exercicios <A meta ¢ aprendizagem de métodos de ensino da
segunda metade do curso basico, portanto, &
requisito ter nivel de japonés acima disso.
1) O bolsista devera adquirir conhecimentos gerais sobre quimono, além de conhecimentos e técnicas relacionadas
ao uso, difusdo, bem como cuidados e conservagao;
2) 1. Adquirir conhecimentos gerais sobre quimono (histéria, fungao, material, etc.); 2. Adquirir conhecimentos e
técnicas sobre o uso e difusdo do quimono; 3. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre cuidados e conservagao do
quimono.
3) 1.Adquirir conhecimentos gerais sobre quimono (histéria, materiais, etc.). . o
[Aulas teéricas] Historia e estrutural ideologia e método de fabricagaof papel do obi (faixa) e acessérios, tipos/ | OCUPag20 atualiqualificagéo/background: Ter
regionalidade e estacdes do ano e as suas relagdes com o quimono, etc. experiéncia na arte de vestir quimono e costura.
[Visitas técnicas] Tecelagem/ Museu da seda/ Museu dos tecidos (regides Kanto e Kansai), etc. o
Ativagao da comunidade nikkei por meio do o 2.Adauirir conhecimentos e técnicas sobre o uso e a difus&o do quimono. Ex.perleryc.la? 8 anos The Association of Nikkei & MIZ.L_JKAMI Takao (Mr)
c19 Grupo "quimono” 6 |2 4-nov-19 18-dez19 | [ aulas tesricas] Eventos de yukata e quimono/ colaboragao entre quimono e cultura japonesal efiquetal negécios |Faixa etéria:21as0anos ) Japanese Abroad Mail: kenshu@jadesas.or jp
relacionados ao quimono. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: http://www.jadesas.or.jp/
[Exercicios] Arte de vestir quimono/ planejamento e gestdo de evento. a primeira metade do nivel basico.
[ Visitas técnicas] Nishijin Textile Center/ negdcios com utilizagéo de quimono. Outras linguas: Existe possibilidade de
3. Adquirir conhecimentos sobre cuidados e conservagao do quimono. disponibilizagéo de intérprete.
[Aulas tedricas] Como € a confecgéo de quimono e a padronagem/ a cultura do washi/ conservagéo contra
umidade, insetos, como guardar, como arejar e como dobrar.
[Exercicios] Como manejar a agulha/ produg@o de yukata/ reciclagem de obi
[Visitas técnicas] Lavagem e secagem por pegas do quimono.
1) O bolsista ira adquirir os conhecimentos necessarios para a gestédo de museus e acervos, além das técnicas de
coleta, conservagao e exposicao; tais conhecimentos serdo colocados em prética e difundidos nos museus e/ou
organizagdes nikkeis, e por sua vez, espera-se a promogao da cooperagéo entre os museus nikkeis dos diversos
paises.
2) (1) O bolsista ira adquirir conhecimentos relacionados a gestéo de museus e acervos através de aulas tedricas e
visitas técnicas. Ocupagao atuallqualificagdo/background:
(2) O bolsista ira adquirir conhecimentos e técnicas relacionadas a coleta, conservagéo e exposicao de arquivos Funcionarios ou pessoas ligadas a museus nikkeis
através de aulas praticas no Japanese Overseas Migration Museum e outros. ou organizagdes nikkeis, etc., nos diversos paises.
(3) O bolsista ira formar uma rede de contatos com as instituiges de conservagéo de arquivos relacionados a
Programa de intercambio para promover novas imigragéo de outros paises através do Japanese Overseas Migration Museum.; Experiéncia: 1 ano The Association of Nikkei & MIZUKAMI Takao (Mr)
C20 Grupo 6 2° 4-nov-19 30-nov-19 ’ X Mail: kenshu@jadesas.or.jp

parcerias entre museus nikkeis

3) 1. Aulatedrica ; introdugéo sobre o Japanese Overseas Migration Museum/ aulas tedricas relacionadas as
organizagdes nikkeis/ experiéncia de visitante nos museus/ controle dos arquivos e métodos de exposicéo através do
uso de Tl e outras técnicas de exposicao/ coleta e conservagéo de material etnografico/ identidade dos nikkeis
residentes no Jap&o/ actimulo de dados de pesquisas, etc.

2. Aulas praticas ; experiéncia de visitante nos museus/ treinamento de manuseio e embalagem de obras de arte/
treinamento de exposicéo de obras de arte.

3. Visitas ; National Museum of Japanese History/ Kobe Center for Overseas Migration and Cultural Interaction/
Museu de Imigragéo de Oizumi/ Diplomatic Archives of the Ministry of Foreign Affairs of Japan/ demais instituigdes
relacionadas & imigragdo internacional.

Faixa etéria: 21 a 50 anos

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
a primeira metade do nivel basico.

Outras linguas: Existe possibilidade de
disponibilizagao de intérprete.

Japanese Abroad

Site: http://www.jadesas.or.jp/




Tipo do
curso

Nome do Curso

Contelido da

Término

roposta (Admissao de estagiarios nikkeis)

Objetivo do estagio

(1) Mediante acumulagéo de aprendizagens mais profundas na cidade de Okaya, provincia de Nagano, os bolsistas
viajardo para participar de seminarios locais e, depois de concluirem o treinamento, tentaréo a habilitagéo de instrutor.
Além do aprimoramento das técnicas de taikd japonesas, os bolsistas conhecerao o processo de fabricagéo do taikd
e, na medida do possivel, aprenderdo as técnicas de sua fabricagdo. Mediante participagéo na organizagéo do
concurso junior, os bolsistas assimilardo o know-how de gestéo de eventos de taikd, para aproveita-lo na promogéo
de eventos de taikd em seus paises de origem.  (@1. Compreenséo mais profunda sobre taiké do Japao, e sobre
Sistema de Certificagao da Habilitagao em Taiko do Jap&o, obtendo uma visao geral desse sistema. 2. Aumento da
possibilidade de os bolsistas obterem a habilitagéo de instrutor de taiko. 3. Permite aos bolsistas vivenciar o processo
de fabricagéo do taiko. 4. Depois de retornarem a seus paises, os bolsistas poderéo ensinar taikd na América do Sul,
como instrutores. 5. Depois de retornarem a seus paises, os bolsistas poderao também dar orientagdes sobre

Qualificagdes e pré-requisitos

Ser instrutor

Ocupagéo atual/qualificagao/background:
ou praticante de taik na comunidade nikkei.

- Ter habilitagdo de instrutor ou de técnica em nivel 1 e
nivel 2, baseada no Sistema de Certificagéo de Habilidade
em Taiké do Japao.

Experiéncia: 5 anos

Faixa etéria: 21 a 50 anos

+Em razéo da necessidade de chegar a esséncia e ao
espirito do taikd do Japao, devera ter conhecimento sobre
taikd, incluindo sua terminologia, bem como dominio
suficiente de lingua japonesa.

Organizagao sugerida
(Instituicao onde sera realizado
o estagio)

Contato do responsavel

fabricagéo de taik. 6. A participagdo dos bolsistas nos eventos de taikd no Jap&o, e as experiéncias adquiridas na |- As despesas de participagso em cursos e de KOYAMA(Ms.)
o L . prética, serdo aproveitadas nas atividades dos paises de origem. (3)1. Treinamento técnico de taiko: Aprender certificagdo, necessérias para obtengéo da habilitagéo, . . . e-mail: koyama@nippon-
c21 Grupo |Formagao de instrutores de taikd 6 | 2 13-jan-20 27-mar-20  ltecnicas de taiko participando nas equipes de diferentes regides do Japéo de expresséo nacional. 2. Participagao nos |s&o de responsabilidade o bolsista. Nippon Taiko Foundation taiko.orjp
cursos de treinamento nacional e regional de taikd, como candidato & habilitagao de instrutor, e concorrer para + O valor das aulas, caso vise adquirir a certificagéo http:/iosuwadaiko.comihome/
obtengo do certificado de instrutor. 3. Treinamento sobre ensino de taikd para deficientes. 4. Visitag&o de fabricas de [técnica nivel 1 & de 10.000 ienes por curso, caso participe
taiké do Japao e, na medida do possivel, aprender seu processo de fabricagéo mediante observagéo e treinamento  |d0 curso visando adquirir o certficado de instrutor ofiial,
pratico de fabricagdo de taik. 5. Assistir, na medida do possivel, as apresentagdes de taikd, e assimilar como se ° va]or de cada curso sera de 5,'000 enes. Qvalor, do
organiza e gerencia uma apresentagao, participando como staff. cenl|ﬁca'd ° par'a écnico nnl/el 1é .de 20.000 |elnes,' |nstru't or
’ oficial nivel 3 é de 30.000 ienes, instrutor oficial nivel 2 &
de 50.000 ienes e instrutor oficial nivel 1 é de 100.000
ienes.
1) Aprender sobre cultura japonesa e outros temas necessarios para a revitalizagéo das atividades da organizagéo a |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
qual o bolsista pertence, de forma que ele possa exercer um papel de destaque nas organizagdes nikkeis de seu * Integrantes de departamento de jovens ou
pais. ; 2) 1. Aprendizado basico sobre as artes tradicionais japonesas. 2 Aprendizado basico sobre culinaria japonesa |departamento feminino de organizagdes nikkeis; ou
e regional. 3. Elaboragéo de um plano de atividades envolvendo a cultura japonesa em organizagdes nikkeis de seu  |pessoas que tenham a intengéo de se dedicar
pais; 3) 1.Aulas tedricas, aulas praticas ativamente em tais atividades; Ter recomendagao
Artes tradicionais : apreciagdo, aula tedrica e aula pratica sobre a arte tradicional em questéo. por parte da organizagao a qual pertence; Ter a BITO Keisuke(Mr.)
Curso de cultura japonesa para formagéo de Culinérias regionais : orientagGes e aulas praticas dentro do curso de culinaria, etc. intencdo de participar ativamente das atividades de e-mail: bito-
C22 Grupo [sucessores das associagdes dos jovens de 6 | 2 13-jan-20 28-jan-20 |2, Visitas técnicas : instituigoes relacionadas a cultura, & natureza, etc. dentro da provincia. tal organizagao por mais de 3 anos, a partir do Shimane Prefectural Government (keisuke@pref.shimane.lg.jp
entidades nikkei 3.Elaboragéo de plano : trabalho em grupo - elaboragéo de um plano de atividades continuas na organizagéo nikkei |estégio. site:
a qual pertence. Escolaridade: Formagao superior (ou equivalente). http://www.pref.shimane.lg.jp/
Idade: 21 a 50 anos.
Outras linguas: Existe possibilidade de
disponibilizagéo de intérprete.
(DCompreensao pelos bolsistas das diferenas existentes entre empi que praticam 0 com alto grau de satisfagdo
dos colaboradores” e empresas em geral, e do porqué de a pratica administrativa destas primeiras empresas conduz a bons
resultados. A partir disso, assimilar o know-how administrativo de empresas com boas praticas, tais como: ‘metodologia de
administragéo e gestéo”; “Procedimentos para formagéo de recursos humanos”; e outros.
(1. Os bolsistas reconheceréo as diferencas com as empresas de seus paises de origem, mediante compreenséo das fortalezas das
empresas que praticam “administrag&o com alto grau de satisfagao dos colaboradores”. 2. Os bolsistas assimilaréo, mediante analise | Cargo atual, qualificagées, conhecimentos:
exaustiva da realidade das emp i a ja de “ 40 e gestéo’, tais como: “técnicas de controle de Proprietérios de empresa; diretores administrativos;
produgéo e de qualidade” baseando-se no “5S”; “métodos de difuséo da filosofia administrativa”; “criagdo de internos proprietérios de empresa recém-fundada; pessoas
centrados na formagéo dg r'eCLfVSUS humanus'"; e outra.s. 3. Os bolsistas ." 0s ne i sobre §istemas e i com intengao de abrir empresa. Experiéncia pratica
e e e e distogio s (v oo o Masrs KAVALCHIN)
C24 Grupo 10 2° 29-set-19 20-out-19 oy ) séo temas de administrag&o) NPO GLOCAL SHIKOKU e-mail: kawa-

de administragéo japonés

(1. Aulas tedricas e debates: “O que é administrago com alto grau de satisfagdo dos colaboradores”; “Métodos de difus&o da
filosofia administrativa”; “Mecanismos internos centrados na formagéo de recursos humanos”. 2. Visitas e confraternizagdes: Analise
exaustiva de 4 PMEs praticantes de “administracéo com alto grau de satisfagao dos colaboradores” (estudo de caso). (Focos)
Administrag&o que os clientes agradecem; Técnicas de controle de producéo e qualidade baseadas no 5S; Criagao de ambiente de
trabalho amigavel para colaboradores; Como se comunicar com os colaboradores; e outros. 3. Compreens&o da cultura japonesa:
Caminhada pelo jardim japonés “Parque Kuribayashi”. 4. Exercicios: Elaboragéo do “Plano comportamental”. 5. Apresentagdes:
Apresentagéo do “Plano comportamental”.

Experiéncia: 1 ano(s);

Lingua japonesa: de preferéncia nivel superior ao
N4;

Outras linguas: Existe possibilidade de
disponibilizagéo de intérprete.

family@mx8.tiki.ne.jp




Tipo do
curso

Nome do Curso

Promogao e criagdo de marcas na industria de

Contelido da

Término

roposta (Admissao de estagiarios nikkeis)

Objetivo do estagio

1) Aprendizado sobre os métodos de desenvolvimento de mecanismos para um sistema de cooperagéo entre os
colaboradores e conhecimentos necessarios para o fomento da industria de processamento de produtos agricolas,
bem como a criagéo de marcas;

2) 1. Compreenséo dos métodos de cooperagdo das pessoas envolvidas (produtores, empresarios da area de
processamento, governo) para o "fomento da industria de processamento de produtos agricolas”, uma iniciativa muito
praticada em localidades regionais do Jap&o.

2. Aprendizado sobre os "segredos do sucesso", "know-how de gestao", etc., através de uma pesquisa
aprofundada da realidade da empresa praticante.

3. Aprendizado sobre os métodos de desenvolvimento de mecanismos que o bolsista possa aplicar em seu pais
de origem, tomando como referéncia as aulas teéricas e os exemplos praticos da empresa praticante.

4. O bolsista ira elaborar um plano de agdes concretas para colocar em pratica apds o retorno ao seu pais de
origem;

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:

+ Administradores de industrias, membros da
diretoria, administradores agricolas, produtores
agricolas, funcionarios publicos que atuam no
fomento ao processamento de produtos agricolas,
etc; - Ter experiéncia com produgéo agricola, ou

Organizagao sugerida

(Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Masanori KAWAUCHI(Mr.)

€25 Grupo processamento de produtos agricolas 0] 13an-20 4fev-20 13 1 Aulas teoricas, discussGes : "a situagdo atual do fomento ao processamento de produtos agricolas na provincia |Processamento de produtos agricolas ou auxilio NPO GLOCAL SHIKOKU e-mail: kawa-
de Kagawa", "cooperagéo entre produtores, empresas de processamento e governo”, "criagéo de marcas regionais”, [dessas atividades. family@mx8.tiki.ne jp
etc. Experiéncia: 1.ano(s);
2.Visitas técnicas, reunides informais : investigagao completa (estudos de casos) de 4 empresas de pequeno e Lingua japonesa: de preferéncia nivel superior ao
médio porte que colocam em prética iniciativas proprias. N4;
(Ponto de vista) , desenvolvimento de novos produtos, expansao dos canais de vendas, branding, marketing, Outras linguas: Existe possibilidade de
poder do design, efc. disponibilizagéo de intérprete.
3.Compreensao da cultura japonesa : experiéncia de "preparo de Sakuki Udon", passeio pelo jardim japonés
"Ritsurin Garden".
4.Exercicios : elaboragao do plano de agdes.
5.Apresentacdes : relatorio do "plano de agdes".
1) A) Ser capaz de elaborar um modelo de negécio de produtos alimenticios.
B) Comp! sobre alimentar e p i
C) Comp o método de de novos produtos fazendo uso de hortaligas, legumes ou frutas saudaveis locais (que
tenham propri ioxi ue olifendis, etc.). 2 " 2 .
D) Compreend‘er ccl:n‘c atrair os clientzes para um neg'i'x:io de progiut)os aliljngr?til?\os glocal (fuséo de local e global), fazendo uso da cultura, O_Cgfnapﬁii:;:?gz:lgf?gam(zt;?ﬁggo;ggé
de produtos alimenticios e do poder de marca do Jap@o, promovida pela iniciativa Cool Japan.
E) Fazer uso de recursos subutilizados (idosos). alimenticios ou pessoas que estejam pensando em
F) Ser capaz de realizar uma ise sobre a propria ganhos do programa e o que se obteve. empreender no ramo futuramente.
2) A) O quanto ira alcangar a seguranga alimentar e o quanto ird promover os produtos benéficos & satide. - Desejavel ter conhecimento basico nos ramos
(B:)) E‘Zimv:‘!‘g"ggt’s‘;edgr:ﬁo:asﬁgﬁm‘":ag:s"(‘izéo‘;:;s "novos" sabores locais. relacionados aos produtos alimenticios.
D Ivi to de novos empi dil t D) Promogéo de novos produtos alimenticios por meio das midias sociais; I Pests,olas que te?hé,mj ",“eresse em negoqo: d
de pequeno porte na drea de alimentos 3) 1. Aulas tedricas : modelos de negocios de produtos alimenticios que fazem sucesso (principalmente de pequeno porte); alimenticios, na culinaria japonesa e na cozinha de Lutes Peter Gerald(Mr.)
(Seguranga e . doe comprgenséo qas pnnmpeus causas de , 3 alllmentar esuap e ; HACCP; como 98, produtos alimenticios qu qapéo (.est.éo . fusa?. ) ) - » . ) e-mail: plutes@ag.kagawa-
C26 Grupo desenvolvimento de pr; durtos ; promogéo, 20 2° 1-dez-19 26-dez-19  |sendo |n}ro_dumdcs no e_xtenor e como sdo pro_moyldos, f_orma de elabgrggao dg um plano de negacios para alcangar os ob!et|v0§,_pnn0|pals - Nivel de conhecimento intermediario do idioma Kagawa University vaci
A , . 4 caracteristicas saudaveis dos alimentos tradicionais locais; uso das midias sociais para promover o negécio de produtos alimenticios; os inglés, conforme um dos niveis abaixo: -acjp .
back-casting para de sabores da culinéria japonesa e a fus&o dos sabores para a cozinha de fuséo; teste sensorial dos consumidores para conhecer suas TOEFL BT 55/ PBT 450, IELTS(Academic).5 http://lwww.ag.kagawa-u.ac.jp
modelos de negdcios) preferéncias (teste de preferéncia pela escala Likert). 2. Aulas préticas ; tid questdes relaci a0 controle, gestdo X y ~
segura dos alimentos, preparo dos alimentos e armazenagem (temperatura), influéncia do ambiente de preparo dos alimentos, técnicas de TOEIC 500 ou equivalente.
preparo de massas, modo de preparo de novos produtos alimenticios. Faixa etéria: 21 a 50 anos
3. Visitas ; produgao de udon, ambiente de trabalho em Yatai (comida de rua). 4. Exercicios ; analisar os desafios existentes no pais |Lingua japonesa: suficiente para conversagéo.
ge origehm qo boltsisb; ou ?ta sua sociedade nikkeil,)ve procurar uma solugéo Iatrayés go uso de produ}os alimenticiusjzpungses (seguzos) e |Outras linguas: Existe possibilidade de
jos conhecimentos da cultura japonesa, em combinagao com os recursos locais. 5 . ; o nas i nibilizacs e
dependéncias da Kagawa Uni\:eprsity ou da JICA). Digcussﬁes : reunigo de avaliagdo. disponibilizago de intérprete.
(D) Aquisigao de capacidades para: desenvolvimento da inddstria de alimentos japoneses; elaboragao de estratégias [Ocupagéo atualiqualificagdo/background: dirigente
para destaque de alimentos japoneses; empreendimento de negécios de géneros alimenticios; ser administrador; de ONG, NPO (organizagao sem fins lucrativos) ou
lideranga e formagao de recursos humanos; pratica de 5S; gestdo orientada para satisfagao do cliente. organizagéo nikkei, administrador ou dirigente de
(2) Aquisigao de capacidades para: desenvolvimento da inddstria de alimentos japoneses; eleboragao de estratégias [empresa nikkei de pequeno ou médio porte,
para destaque de alimentos japoneses; empreendimento de negécios de géneros alimenticios; ser administrador; empresario nikkei, empresario ou consultor nikkei
P 30 de . de lideranga e for’m‘agéo de recursos hgmanos; préticalde SS;lge’gtég orientada para satisfagéo do cliente. relacionado com produtos alimenticios japoneses. Kitakyushu International Techno- MIKI Yoshio (Mr.)
C34 Grupo "gastr(;nomia jap:)nesa" 8 2° 4-nov-19 28-nov-19 | (1. Aulas tedricas: Aspectos gerais da gastronomia e culinria japonesas, e outras. Experiéncia: 3 anos e-mail: y-miki@kita.or.jp

2. Visitas: Empresas de produtos alimenticios; Instalagdes de processamento e venda direta de alimentos; etc.
3. Aulas préticas: produgéo do soba (macarréo de trigo sarraceno)

4. Exercicios e debates: Workshops, etc.

5. Apresentagdes: Relatério de trabalho; Plano de agdo.

Faixa etéria: 21 a 50 anos

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
a segunda metade do nivel basico

Outros idiomas: com possibilidade de alocar
intérprete

Material didatico: em japonés ou inglés

cooperative Association

http:/www kita.or.jp




Tipo do
curso

Nome do Curso

Técnicas de manufatura japonesa

Contelido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

1) Elaboragao de um plano estratégico visando a elevagéo da produtividade das empresas, com base nas técnicas do
"monozukuri”, tecnologia de manufatura no estilo japonés;

2) 1. Compreender as condigdes necessarias para se fazer o "monozukuri" no estilo japonés. 2. Aprendizado sobre
os meios e das tecnologias de gerenciamento de produtividade e controle de qualidade no estilo japonés. 3.
Aprendizado sobre os meios e das tecnologias de preservagéo da producéo e conservagéo das instalagdes no estilo
japonés. 4. Sintetizar todos os itens acima e adquirir as capacidades de planejamento estratégico para elevar Q, C, E
(Qualidade, Custo e Entrega);

3) 1. Aulas tedricas : "monozukuri” no estilo japonés (cultura, ideologia, modo de pensar).

Qualificagdes e pré-requisitos

Ocupagao atuallqualificagdo/background: Pessoas
em cargos de gestao ou controle de produgéo ou
orientadores ligados a empresas manufatureiras ou
grupos do setor.

Experiéncia: 3 anos

Organizagao sugerida

(Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Kitakyushu International Techno-

NAKASHIMA Yasunori (Mr.)

C35 Grupo (monozukuri) 8 2° 13-jan-20 6-fev-20 - A Faixa etéria: 21 a 50 anos cooperative Association e-mail: nakashima@kita.or.jp
2. Aulas tedricas e aulas préticas : » o Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | *° http:/www Kita.or.jp
controle de qualidade e controle de produtividade no estilo japonés a segunda metade do nivel basico
(local de trabalho sem pegas defeituosas, revitalizagéo do local de trabalho, eliminagéo de perdas, etc.), preservagao |outros idiomas: com possibilidade de alocar
da produgéo e manutengao de equipamentos, (tecnologia e habilidade de gestéo de conservagéo, tecnologia de intérprete
diagnésticos de equipamentos, manutengéo preventiva através de melhoria de equipamentos, etc.). Material didético: em japonés ou inglés
3. Visitas e estudos de casos : 58, fabricas onde o Kaizen é aplicado, fabrica de tecnologia de ponta, etc.).

4. Forma de solucionar problemas (elaboragéo de plano de agdes) e forma de realizar apresentagdes.
1) Adquirir conhecimentos necessarios para que os bolsistas possam atuar como lideres ambientais e de prevengéo
de desastres em suas regides;
2) 1. Adquirir conhecimentos sobre os mecanismos dos problemas ambientais relacionados a atmosfera, tais como
aquecimento global e poluigao atmosférica, bem como suas influéncias nos seres vivos.
2. Adquirir conhecimentos relacionados a poluigéo sobre o ambiente aquético e as medidas a serem tomadas, bem
como os diversos desafios relacionados a recursos hidricos e as medidas a serem tomadas.
3. Adquirir conhecimentos sobre os problemas ambientais regionais com ligagdes estreitas com a vida cotidiana e as
suas soludes. ) o B ) Faixa etaria: 21 a 50 anos; UMAKOSHI Kodo (Mr.)
o de lideres ambientais ¢ de 4i Obs boIS|staT devgrao gonsmerar 0s ;;robletmas ambientais e os ’desajtres.enfrlentados em suas regides de origem e Lingua japonesa: equivalente a segunda metade do e-mail: umakoshi@nagasaki-
C36 Grupo prevengio de desastres 6 | 2 4-nov-19 29-nov-19 g aborar um plano de agoes para quando refornarem aos seus paises de origem: ) nivel bésico; Nagasaki University uacjp
) 1.Aglas tedricas : D ambhlepte atmosférico (aquecimento global, poluigdo atmosférica, influéncia nos seres vivos, |Nivel de proficiéncia JLPT: superior ao N4; site: http://www.nagasaki-
destruigéo da camada de ozonio). ) - ! ) o ) Outros idiomas: apenas inglés; u.acjpl
% Amb;eme aquatico (abastecimento de &gua, andlise da qualidade da &gua, poluigéo da agua, gestao de recursos Material didético: em japonés ou inglés.
1aricos).
2. Visitas técnicas : (1 Shimabara Peninsula Geopark (agua de nascente, desastre vulcanico, obras contra eros&o,
monte Unzen, central elétrica binria de fonte termal, outros).
( Cidade de Nagasaki (terreno inclinado, paisagem urbana, conservagéo e uso de recursos regionais, outros).
3. Apresentagdes : realizagdo dentro da faculdade.
1) Elaborar um plano estratégico relacionado a elaboragao e comercializagao de produtos turisticos que estejam de
acordo com as necessidades dos seus proprios publicos turistas.
2) 1. Compreensao da situagéo atual do turismo em Okinawa.
2. Compreensao da base do marketing e do branding.
3. A partir da compreenséo das questdes turisticas em que os préprios bolsistas estio envolvidos, elaborar um plano |Cargo atual, qualiicagdes, conhecimentos: pessoas
de medidas; ligadas ao ramo de turismo; proficiéncia no idioma
3) 1. Aulas tedricas : visao geral do turismo em Okinawa, fundamentos do marketing, marketing do turismo em inglés sera um diferencial; TATSUTA Ayurmi
Okinawa, branding do turismo em Okinawa, branding regional, apresentagao de diversos exemplos. Formaggo: Ensino superior ou equivalente (Ms)
C37 Grupo [Turismo estratégico de Okinawa 10 2° 13-jan-20 29-fev-20 |2 Aulas praticas : fundamentos do marketing, pesquisa sobre o estado atual do turismo na cidade de Naha, Experiéncia: 2 anos Okinawa Environment Club §

marketing do turismo em Okinawa, branding do turismo em Okinawa, branding regional, entrevistas na avenida
Kokusai-dori, experiéncia dos diversos programas de turismo.

3. Visitas técnicas : Castelo Shuri, Okinawa World, recursos turisticos da vila Higashi.

4. Exercicios : gestao de ciclo de projeto (desde a analise das questdes envolvidas até as sugestdes das solugdes),
relatos dos resultados da anélise e discussdes.

5. Apresentagdes : internas e para pessoas relacionadas ao turismo.

Faixa etéria: 21 a 50 anos;

Lingua japonesa: suficiente para conversagéo diaria
Nivel de proficiéncia JLPT: superior ao N4;

Outros idiomas: ha possibilidade de alocar intérprete

e-mail: tatsuta@npo-oec.com
http://www.npo-oec.com/
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1) - Disciplinar o corpo e a mente através do treinamento do karaté tradicional de Okinawa que comega e termina
com as reveréncias.
= Aprendizado sobre os fundamentos e katas legitimos do karaté estilo Goju-ryu tradicional de Okinawa;
2) 1. O treinamento repetitivo do kata tradicional levara a disciplina do corpo e da mente, e assim, sera possivel se
aproximar dos segredos da arte karatedo.
2. Aprendizado sobre as técnicas de autodefesa através do aprendizado de katas tradicionais e decomposicao dos
katas. KURAMOTO Masakazu
3. Através do treinamento do kata basico do Goju-ryu de Okinawa chamado Sansen, sera possivel aprender o Faixa etaria: 21 a 50 anos; ) ) . (Mr)
C38 Grupo |Karaté estilo Goju-ryu tradicional de Okinawa | 10 | 2° 29-set-19 12-nov-19 |Método ‘de respiragéo € tornar o corpo saudavel. . » ) N o . |Lingua japonesa: suficiente para conversagéo diaria International Okmgwa Goju-ryu e-mail: kuramotodoujo-
4. Seré possivel fortalecer ainda mais o corpo através da pratica dos movimentos auxiliares (chi-ishi, sashi, nigiri- | 94r0s idiomas: ha possibiidade de alocar intérprete Karatedo Federation iogkf@bronze.ocn.ne.jp
game,etc), o _ o ) site: http:/www.gojuryu jp/
3) 1. Aulas tedricas sobre a historia veridica do karaté estilo Goju-ryu de Okinawa.
2. Orientagdes sobre exercicios de aquecimento, exercicios basicos, exercicios auxiliares (com uso de
instrumentos), katas corretos.
3. Visita ao Okinawa Karate Hall (consultas das salas de arquivos, etc.)
4. Apresentagdo de um relatorio resumido por cada bolsista.
(DFortalecimento da identidade okinawana, e revitalizagao das regioes nikkei onde os bolsistas residem, por meio do
aproveitamento de soft power de Okinawa. 1. Aprofundamento da compreens&o sobre raiz okinawano, e
fortalecimento da identidade de povo okinawano. 2. Aumento da capacidade de planejar e executar para, como lider |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
comunitario, promover a revitalizago regional. 3. Fortalecimento da rede Uchina da provincia de Okinawa e regides |- Nikkeis com raiz okinawano, como de associagao
nikkei onde residem os bolsistas. Okinawa Kenjinkai, que tém vinculo com escolas de
(3)1. Aulas tedricas, praticas e visitas: lingua japonesa, ou professores dessas escolas, ou
Aprovei do soft power ilad - Administragéo publica: Visita ao governador da provincia de Okinawa; Iniciativas da provincia de Okinawa liderangas da comunidade local e outros. KUSHIMA Takeshi (Mr.)
C39 Grupo [mediante reconhecimento das raizes de 15 2° 29-set-19 19-out-19  |(“Encontro Mundial de Uchinanch(”; “Dia Mundial de Uchinanchu’; “Viséo Okinawa Século 21). - Histérico-cultural:  |Formag&o: universitaria ou equivalente. NPO Lequiowings e-mail: info@lequiowings.org
Okinawa, e desenvolvimento regional Histdria de Okinawa; Culturas tradicionais (danga de Ryukyu, Eisa, Shamisen, Karaté, etc.). - Paz: Recuperagéo pos- |Experiéncia: 3 anos. http://lequiowings.org/
guerra de Okinawa; Educagéo para paz; Museu em prol da paz; Alicerce da paz; etc. - Treinamentos de lideranga: Faixa etaria: 21 a 50 anos
Revitalizagao regional (Samutaka no Amawari; elaboragao de propostas de revitalizagéo regional; e outros). Idioma japonés: Basico completo ao intermediéario.
2. Troca de opinides: Jovens lideres nikkei da provincia; associagdes de jovens de municipios, bairros e vilas; WUB- |Outros idiomas: ha previsao de alocar intérprete
WYUA; e outras. (espanhol ou portugués).
3. Exercicios: Plano de ag&o.
(DAprendizado de conhecimentoltecnologia de ponta relacionada a cada area de especialidade. Formagéo académica: Formag&o superior em
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de diversos [Medicina;
equipamentos médicos; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirlrgica; 5.Cuidados pds-operatorios; 6.Formacéo de  |Experiéncia: 1 ano
rede de pesquisa. Idade: 21 a 50 anos
A combinar (3)Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagndstico através do | Lingua japonesa: inicial ao nivel bésico. MIZUKAMI Takao(Mr.)
Individual dentro das daias Periodo inferior OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; 4.Acompanhamento de | Outros idiomas: Dependendo do local do The Association of Nikkei & e-mail: kenshu@jadesas.orjp
L13 (Longa [ Medicina (Nikkei) 1 2° possiveis parao| a5 meses cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e apresentagéo em congressos. treinamento, hé possibilidade de realizag&o do curso Japanese Abroad site: h&p'//ww o
duragéo) 2 semestre ser em inglés. Caso haja interesse em treinamentos jadésas.;)r.jp/ '
em inglés, favor consultar a instituigéo receptora.
Carta de aceite: para efetuar a inscrigéo é necessa
rio apresentar carta de aceite com a assinatura do
professor responsavel do departamento.
(DAprendizado de conhecimentoltecnologia de ponta relacionada a cada area de especialidade. Formag&o académica: Formagao superior em
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de diversos |odontologia;
equipamentos médicos; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirdrgica; 5.Cuidados pés-operatorios; 6.Construgdo de  |Experiéncia: 1 ano
rede de pesquisa. Idade: 21 a 50 anos
(3)Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2. Técnica de diagnstico através do  |Lingua japonesa: inicial a0 nivel basico.
Individual A combinar, ~ |0JT (reinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; 4. Acompanhamento de Outros idiomas: Dependendo do local do B . MIZUKAMI Takao(Mr.)
us (Longa |3 Odontologia (Nikke) 1 2 dentrf) das datas| Periodo inferior |cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagéo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e apresentagéio em congressos. treinamento, ha possibilidade de realizagéo do curso The Association of Nikkei & e-mail: kenshu@jadesas.orjp
duragio) possiveis parao| a5 meses ser em inglés. Caso haja interesse em treinamentos |Japanese Abroad site: http:/fwww.
2° semestre em inglés, favor consultar a instituigao receptora. jadesas.or.jp/
Carta de aceite: para efetuar a inscrigdo é necessa
rio apresentar carta de aceite com a assinatura do
professor responsavel do departamento.
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(DAprendizado de conhecimentoltecnologia de ponta relacionada a cada area de especialidade.
(2)1.Conhecimento das tecnologias médicas de ponta em cada especializagao; 2. Tecnologia para manuseio de
diversos equipamentos médicos; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica de orientagéo; 5.Gerenciamento ; 6.Construgéo
de rede de pesquisa.

(3)1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através do OJT (treinamento em local de trabalho);

Qualificagdes e pré-requisitos

Formag&o académica: Formag&o especifica (area
de assisténcia médica) ou pessoas com capacidade
equivalente.

Experiéncia: 1 ano

Idade: 21 a 50 anos

Organizagao sugerida
(Instituicdo onde sera realizado
o estagio)

Contato do responsavel

Individual A combinar, 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; 4.Visita aos locais de diagnéstico e consultas médicas; Lingua japonesa: inicial ao nivel basico. MIZUKAMI Takao(Mr.)
L7 n(dLI(Z::;lf S Salide piblica ¢ bem estar sockal 9 dentro das datas| Periodo inferior [5.Pesquisa e avaliagéo de exemplos clinicos locais; 6.Participagao e apresentagédo em congressos. Ou_tros idiomas': Depgn_d_endo do Ioca_l do~ The Association of Nikkei & e-mail: kenshu@jadesas.or jp
duragio) ) possiveis parao| a5 meses tremamlenton, ha POSSIbl]Id?de de reallzagalo do curso |Japanese Abroad site: http:/www.
2° semestre ser em inglés. Caso haja interesse em treinamentos jadesas.or jp/
em inglés, favor consultar a instituigéo receptora.
Carta de aceite: para efetuar a inscricao é necessa
rio apresentar carta de aceite com a assinatura do
professor responsavel do departamento.
1) 1. Adquirir conhecimentos sobre a ideologia de cooperativismo, gestao organizacional, etc.
2. Aprendizado e experiéncia dos servigos e orientagdes de gestao agricola no JA dentro da provincia de
Hokkaido;
2) 1. Compreenséo da importancia da ideologia do cooperativismo e do funcionamento das cooperativas, para
fortalecer as estruturas das cooperativas. 2. Compreens&o da importancia das estruturas das cooperativas
agricolas na sociedade nikkei. 3. Organizagéo dos desafios envolvidos para a formagao de pessoal responsavel
pela orientagao e treinamento de gestdo agricola nas cooperativas nikkeis. 4. Aprendizado sobre o know-how dos |Ocupagao atual/qualificagao/background:
servigos de orientagéo de gestao agricola nas cooperativas agricolas dentro da provincia de Hokkaido. Funcionarios de cooperativas agricolas que .
Individual 5. Compreens&o da importancia dos servigos de orientago de gestdo agricola nas cooperativas agricolas. trabalham com orientagdes e treinamentos de ) i OOTA ?’h"!tar°(M") )
3 (Curta |Cooperativas agricolas 2 29-set-19 8-nov-19 | 6. Elaboragdo de um plano para promover e estabelecer os servigos de orientagbes de gestao agricola. organizagdes agricolas nikkeis. Hokkaido Prefectural Union of | E-MAIL: shintaro.oota@chuo.ja-
duragao) 7. Melhoria da renda dos produtores e promogéo da atividade agricola por meio das orientagdes de gestao Experiéncia: 5 anos Japan Agricultural Cooperatives h°kk_a'd°'9”p ) o
agricola. 8. Desenvolvimento de toda a sociedade nikkei através da promogéo da agricultura e do fortalecimento  (dade: 21 a 50 anos SITE: hitp://www.ja-hokkaido jp/
das cooperativas agricolas; Lingua japonesa: igual ou superior ao N4.
3) 1. Aulas tedricas
(1) Ideologia do cooperativismo e orientagdes de gestdo agricola geral.
(2) Asfungdes das cooperativas agricolas.
(8) Melhoria das qualificagdes dos funcionarios das cooperativas agricolas.
2. 0T
A totalidade dos servigos de orientagdes de gestdo agricola no JA dentro da provincia de Hokkaido.
(DAssimilagao de técnicas basicas e conhecimentos necessarias para orientadores (intérpretes) de educacdo
ambiental. (@Compreender aspectos gerais da educagao ambiental. Assimilagéo dos conhecimentos basicos de
interpretacao (definigGes, tipos, regras basicas, qualificagéo, material, compreensao do objeto, comunicagéo,
desenho do programa, etc.). Tendo como referéncia as praticas da Associagdo KEEP, ser capaz de implementar
programas de educagdo ambiental nas escolas, e em outros locais, do pais de origem. . § ~ . TOYAO Takeshi(Mr.)
(3)1. Aulas tedricas e praticas: Teoria geral de educagao ambiental; Teoria geral de interpretagéo; Educagéo OcupaQ?o atua!/quallﬁca‘gao/ baclfgroulnd. " E-MAIL: t toyao@keep.or jp
Individual . ) ambiental no Japao; Natureza de Yatsugatake; Programa de terapia florestal; Implementagéo e avaliagio mitua dos |7 0TMagéo: Equivalente & formagao universitéria (em | . ) SITE:
S7 (Curta C:rso d~e forn:gao Ide orientadores de 20 29-set-19 28-nov-19  [programas; Método de aprendizagem por experimentagao; desenho do programa; Programagéo de slides; Reunides area almblental ou educacional) Klygsalo Educational Experiment http:/www.seisenryo.jp/  http://
duragéo) educagio ambienta mensais de observagao; e outras. 2. Exercicios: Preparagéo, impl 40 e avaliagdo dos programas (criangas, Idade: 212 50 anos ProjectInc www.keep.or.jp/

alunos de ensino fundamental |  II, adultos em geral, idosos, pais e filhos). * As aulas praticas representam 80% do
curso. A ideia é experimentar a pratica no dia a dia. As percepgdes dessas experiéncias levam a aprendizagem mais
profunda, que conduz para estabelecimento da ligagéo entre teoria e pratica. 3. Visitas: Instituigdes de educagéo
ambiental (centro de negécios).

4. Apresentages: ao término do curso.

Idioma japonés: nivel basico completo
Proficiéncia JLPT: nivel N3 ou superior

http://www.seisenryo jp/en/index
html
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1) Através da pratica dos métodos japoneses de cuidados por meio de treinamento em instituigdes, os bolsistas
poderao melhorar a qualidade dos seus cuidados prestados;
2) 1. Através do treinamento de cuidados in loco, os bolsistas poderdo observar as diferengas das técnicas de
cuidados japoneses e dos seus paises de origem, e assim, aprender as técnicas necessarias.
2. Através do treinamento in loco, os bolsistas poderdo comparar e avaliar as diferengas das aplicagdes das técnicas
de cuidados adequados no Jap&o e em seus paises de origem com base nos resultados de avaliagdes, e assim,
aplicé-los em seus trabalhos apos o retorno aos seus paises de origem. Ocupagéo atual/qualificagdo/background:
3. Através do contato com a vida dos usuarios, sera possivel se sintonizar com a visao de vida e 0 modo de viver dos |Encarregados em instituicdes de cuidados aos
Individual| . L . usudrios e ter uma clara consciéncia da importancia de realizar o trabalho com a postura de pensar sempre se idosos_hna _sociedade nikkei. NAKAMURA Kazuhiro(Mr.)
s9 (Curta _Saude e assisténcia médica (cuidados aos 2 4-n0v-19 3-dez-19 colocapdo ng lugar do outro. - - B Experllenma. 5 anos Medical Corporation KEISHIKAI |E-MAIL: nakamura@keishikai jo
duragao) idosos) 4. Sgra Pstme! montar um plano d'e atlwdad_es concreto para transmitir os resultados do estagio para seus colegas e Id'ade. 2_1 ab0 anos SITE: hitp:/keishikaljp
funcionarios apés o retorno aos paises de origem; Lingua japonesa: Basico completo.
3) 1. Treinamento in loco 1 ; inserir-se no local onde estéo sendo realizados os cuidados de fato,  através da Profiéncia em lingua japonesa: equivalente ao N3 ou
experiéncia dos trabalhos, confirmar as diferengas entre os cuidados realizados no Jap&o e nos seus paises de superior.
origem.
2. Perguntas e respostas ; realizar discussdes com os responsaveis pelo treinamento, os funcionarios da instituicéo,
etc., sobre as diferengas encontradas, e através disso, esclarecer os fundamentos e as causas.
3. Treinamento in loco 2 ; realizar os trabalhos de cuidados in loco com base nos conhecimentos adquiridos no item
2 e refletir o que mudou dentro de si, desde o treinamento 1 até 0 momento presente.
(D) Aprendizagem sobre as informagdes relacionadas & expanséo das PME para o exterior. Formag&o académica: advogado ou analista de
(2) 1. Conhecimentos relacionados & economia japonesa; 2. Conhecimentos legais como legislagao comercial, 6rgéo publico
Individual | Direito empresarial para promogo da empresarial etc.; 3. Aprendizagem sobre as informagdes relacionadas & expanséo das PME para o exterior. Experiéncia: 1 ano o . M|ZU.KAM| Takag(Mr.) )
s18 (Curta peragio de PMES (Peq e Médias 2 134an-20 4mar-20  |® 1. Participagéo em aulas relacionadas & economia e legislagao; 2. Pesquisa com entrevista para levantamento de |Idade: 21 a 50 anos The Association of Nikkei & e.-rn_all. kfenshu@jadesas.or.jp
duragéo) |Empresas) dados junto a instituices econdmicas; 3. Visitas & empresas com intengéo de expandir as operages no exterior Lingua japonesa: basico completo ao intermediario; |Japanese Abroad §|te. hﬁp.//ww.
Proficiéncia em lingua japonesa: nivel N3 ao N2. jadesas.or jp/
1) Os bolsistas irdo adquirir conhecimentos, técnicas e desenvolvimento de espirito relacionados aos métodos de
orientagdes e treinos eficazes para praticar em seus paises de origem;
2) 1. Compreensdo dos métodos de treino eficazes, técnicas de orientages e desenvolvimento de espirito do Cargo atual, qualificacdes, background: Kendo 4°
kendo do Japdo. 2. A partir da compreenséo do desenvolvimento de espirito do kendo, aprender os métodos de dan.
treino eﬁcaze§ e lmelhorar as técrucas de orlentagée§. 3. Organlzagéo dos métogos de orientagdes e Erelnos estdo previstas pessoas com idade na faixa 20 ou 35
Individual eficazes posswe!slde serem rfzallzadO§ n0§ seus paises de grlgem. 4 . Elaboragao de~um plgno de agbes concreto; anos para ser adversarios em treinos, por essa . . UTO Miho(Ms.)
S20 (Curta |kendo 2 13-jan-20 14fev-20 [3) 1. Aulastedricas : gestéo organizacional, regras de efiqueta, métodos de orientagéo, arbitragem, etc. da razAo, devem ser pessoas com forga fisica que Mie Internatonal Bxchange E-MAIL: miho@mief.or.jp
duragao) Fedgragao de Kendo. 2. Trglnos : pgnodo dlurpg : treinos em escolas de ensino médio, faguldades ecoma consigam suportar a esses treinamenos. Foundation SITE: http:/Awww.mief.or jp/
policia. Periodo noturno : treinos no dojo. 3. Visitas : competicdes do segundo ciclo do ensino fundamental, |dade: 21 a 35 anos
ellmlnatorlas das competigdes na.t:lonals,.processo de produgao do bogu, et~c. 4. Trocade ~op|.n|oes : sogrg as | Lingua japonesa: suficiente para conversago;
cooperagdes futuras com o Brasil por meio do kendo, etc. 5. Apresentagdes : apresentagao interna, no Ultimo dia Material didético: em japonés
do treinamento.
1) Os bolsistas deveréo fazer uso dos conhecimentos e experiéncias adquiridas no departamento de pediatria da
Universidade de Kanazawa para montar e executar um plano de atendimento médico que melhor se adapte ao estado
geral de cada paciente e as peculiaridades sociais de cada regido, e a partir da obtengao de tais conhecimentos, sera
possivel atingir os objetivos.
2) D Compreenséo por parte dos bolsistas da visao geral da assisténcia médica pediétrica e neonatal.
(@ Aprendizado por parte dos bolsistas das tecnologias e conhecimentos relacionados a assisténcia médica
pediatrica e neonatal. Cargo atual, qualificagdes, background:
(@ Com base nos 2 itens acima, os bolsistas compreenderao as técnicas, métodos, etc. que poderdo ser adaptados  |Ser médico especializado em pediatria (ter carteira NAKAGAWA Naoyukilid
aos seus paises de origem. do CRM) EVAL, laoyuki(Mr.)
Individual @ Os bolsistas irao elaborar um plano de agdes concreto para colocar em pratica apés o retorno aos seus paises de ||dade: 21 a 50 anos. "~ .
s21 (Curta |Tratamento médico (pediatria) 2° 29-set-19 3-nov-19  |origem. Experiéncia: 15 anos Kanazawa University Hospital hpsom u@adm kanazawa-
duragao) 3)1. Aulas tedricas ; (D Assisténcia médica pediétrica e a situagao atual do cuidado perinatal no Japéo. Formagao: superior em medicina uacl
() A realidade do exame médico infantil. Idioma japonés: intermediario SlTE; h.ttp.//web.hosp.kanazawa-
@) Técnicas e habilidades necessarias para assisténcia médica pediatrica, e para recém-nascidos. Outros idiomas: Requer inglés que permite uac;pfindex.html
2. Aulas préticas ; visitas para observagao de exame médico infantil, procedimentos e assisténcia a consulta. acompanhar o curso
3. Exercicios ; analisar os problemas enfrentados, avaliar a adaptagéo dos métodos japoneses e fazer uso no
plano de agbes.
4 . Congressos, seminarios ; em programagao.
5. Apresentagdes ; internas.
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Inicio

Término

Objetivo do estagio

1) Com base nas tecnologias e conhecimentos adquiridos no departamento de gastrenterologia da Universidade de Kanazawa,
0s bolsistas deverao extrair os problemas relacionados ao > médico de paci g dgicos na sociedad
nikkei a qual pertencem, bem como adquirir as habilidades necessérias para planejar e executar planos concretos voltados para

a solugéo de tais problemas.

2)@ Compreensao por parte dos bolsistas da viséo geral da assisténcia médica gastrer égica no Japao.

(@ Aprendizado por parte dos bolsistas das tecnologias e conhecimentos relaci a ia médica g égica no
Japéo.

(3 Os bolsistas compreenderao as técnicas, métodos, etc. que poderdo ser adaptados aos seus paises de origem.
@ Os bolsistas irdo elaborar um plano de ages concreto para colocar em prética aps o retorno aos seus paises de origem.

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagées, background: Médicos
gastrenterologistas clinicos (médico com registro

Organizagao sugerida

(Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

3) @ Aulas tedricas : tratamento médico clinico de doenga intestinal inflamatéria, tratamento médico por endoscopia para credenciado pelo CRM). NAKAGAWA Naoyuki(Mr.)
- cancer gastrointestinal precoce, terapia antiviral para hepatite viral, clinico de carci , quimi Idade: 21 a 50 anos. E-MAIL:
Individual - o para céancer gastrointestinal avangado, etc. Experiéncia: 15 anos _— ) hpsomu@adm kanazawa-
s22 (Cur1~a T médico (g gia clinica) 1 z 29-set-19 3-nov-19 (@ Aulas préticas : endoscopia do trato digestivo superior e inferior e tratamento, ultrassonografia abdominal e tratamento. Formagao: superior em medicina Kanazawa University Hospital uacjp

duragéo) (3 Exercicios : extragao e analise dos p s nas soci regionais as quais os bolsistas pertencem. Idioma japonés: avancado, equivalente & proficiéncia SITE: http://web.hosp kanazawa-|
@ Grupos de ;zesqui§a, congressos, semindrios : em programagéo. em lingua japonesa JLPT N1; u.ac;pfindex html
® Apresentages : internas. Outros idiomas: Requer inglés que permite

acompanhar o curso
(1) Compreender a histéria e cultura do Japao, o contexto social e a situagéo do Jap&o atual. Apresentar e publicar
os resultados e utilizar para o ensino da heranga nikkei. Cargo atual, qualificagdes, background: Pessoas que
(2) 1. Observar e coletar material audiovisual disponivel apenas no Japao, como desenhos, mangés e filmes; 2. tejam envolvidas ou tenham a possibilidade de se
Aprendizagem sobre as habilidades relacionadas a elaboragéo de apostilas; 3. Aperfeicoamento de habilidades de  |envolver com a educagéo voltada para a sucess&o
ensino pela observagéo em visita a escola regular e de idiomas com turmas em idade escolar similar aos de sua da cultura nikkei, por uma das seguintes formas: 1.
turma local; 4. Compreender profundamente a cultura, a histéria e a realidade social do Jap&o atual através de seu | Pessoas que atuam no ensino da comunidade nikkei
aprendizado vivencial; 5. Aprendizagem de técnicas de apresentagéo ou elaborag&o de relatorios dos resultados da  |ou pessoas que atuam na elaboragéo de materiais
pesquisa em japonés, portugués ou outra lingua lingua ocidental. didaticos. (inclui aqueles que pretendem atuar
(3) Participagao ndo apenas no curso do tema de sua pesquisa, mas também nos programas de ensino de linguas e futuramente). 2. Pessoas que ocupam cargos
- Formagio da identidade Nikkei e elaboragdo nas atividades de vivéncia cultural da instituic@o. Participagdo como observador nas aulas do curso de cultura e intermediarios nas instituigdes ou nas éreas afins OTA Tt{ru(Mr.)
Individual| , " -terial educacional sobre a histéria da lingua japonesa do Departamento de Estudos Internacionais da Escola de Ciéncias Sociais e Humanas. Trocade | (indicagéo oficial de terceiros seria ainda mais E-MAIL: akirao@staft kanazawa
S24 (Curta |, . . 2 2° 29-set-19 9-dez-19 i ; it = M " o Kanazawa University u.ac.jp
- |imigragao japonesa (Il) opiniGes com alunos japoneses, visita a escola anexa do Departamento de Educagéo da mesma escola. Elaboragéo  |desejavel) 3. Possuir ideias acerca de temas ! )
duragéo) de apresentagdes dos resultados das pesquisas em Powerpoint.O curso prevé seguinte contetdo: 1. Palestras: SITE: hitp:/lwww-

Teoria geral da cultura japonesa; Histdria do Jap&o; Histéria cultural do Japéo; Teoria geral de artes marciais do
Japao; Teoria geral da artes tradicionais do Jap&o. 2. Aulas praticas: Programa de vivéncia cultural e social;
Exercicios de artes marciais japonesas; Exercicios de artes tradicionais japonesas. 3. Visitas de estudo: Escola anexa
do Curso de educagéo da Escola de sociologia humana; Escola de radio e difuséo; Instituigdes culturais da provincia
de Ishikawa e regido de Hokuriku (museus de arte, museus, etc.) 4. Congressos e seminarios: possibilidade de
participagdo em eventos relacionados ao contetido de treinamento dos estagiarios (sob demanda). 5. Apresentagao
do trabalho: na escola ou na regional da JICA. realizada no ultimo dia do curso (previsto para ser junto com a
ceriménia de encerramento).

detalhados para confecgao de materiais didaticos
pretendidos. 4. N&o ter problemas para executar
operagdes basicas no computador e enviar e
receber e-mails (pode ser qualquer OS).
Experiéncia: 3 anos

Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
a0 N4 do JLPT, ou superior.

Outros idiomas: Ha possibilidade do professor
atender em portugués.

isc.ge.kanazawa-u.ac.jp




Tipo do
curso

Nome do Curso

Vagas

Seme

stre

Contelido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

1) Compreender as regras de manipulagéo de equipamentos médicos no cotidiano da medicina no Jap&o e aprender
0s mecanismos de manuteng&o de qualidade dos equipamentos de ponta e 0 modo de usar;

2) D Compreender os mecanismos de controle de qualidade e manutengéo dos equipamentos médicos de ponta.
(2 Compreender o modo de uso dos equipamentos médicos de ponta.

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, background: Pessoas que

com a0 g
a 40 de médicos (esp um

ou

p dos do
imediatamente apds o retorno aos paises de origem);
Pessoas que tenham conhecimentos e experiéncias no
manuseio de equipamentos médicos.
Formagé&o: nivel médio ou superior;
Idade: 21 a 50 anos. (em 01/04/2019);
Idioma japonés: suficiente para conversagéo do dia a dia
(verificar detalhes na observagao);
Outros idiomas: ha possibilidade de alocar intérprete;

Organizagao sugerida
(Instituicao onde sera realizado
o estagio)

Contato do responsavel

OUE Yuki(Mr.)

Individual . - A i - . ’ o Material didatico: japonés. E-MAIL: nb01@pref.shiga.lg.jp
s27 (Curta Ger'enclamenlo e’m'anutengao de 1 2 134an-20 6-mar-20 ® Compreender 0 ambito de uso dos eq_mpamentos mt_e’dl_cos nos p~aC|ent_es, por meio do engenhelro C|In.IGO.l ) 0BS: Nivel de lingua japonesa ; as aulas praticas nos locais Shiga General Hospital SITE:
duragéio) equipamentos médicos @ Apos’o rgtorno a0s seus ;ialses de origem, os gstaglanos deyerao reallzaf u.m benchmarking aos funcionarios de "abal.ho médico, na forma de OJT .sao aparte cer_mal hito:www.pref shigalg.jole/ken
responsaveis pela manutengéo e controle de qualidade dos equipamentos médicos; deste treinamento, desta forma € preciso ter a capacidade
3) Apos assistir as aulas tedricas sobre a gestao de equipamentos médicos e a realizagao de visitas em locais de de comunicagéo, de acordo com a situagao do local de sou/
atendimento médico que usam equipamentos avangados, sera montado um plano de treinamento OJT, e 0 trabatho. Além disso, no local de treinamento, pressupe-se
treinamento seguiré de acordo com este plano. que ser?o usados termgs técnicos relacionados a mgdicina e
aos equipamentos médicos, portanto sera necessario um
nivel de conversagéo cotidiana em lingua japonesa.
Outros : realizar antecipadamente o teste de fitulagao de
anticorpos para doengas infecciosas, e conforme
necessidade, adotar medidas como vacinagdes (é
io entregar o relatério de resultados do teste de
em formato p i
(1) Aprendizagem, conhecimentos e técnicas de educacdo ambiental capazes de motivar a consciéncia ambiental da
populagéo, aplicaveis &s comunidades nikkei locais. Paralelamente, obtengéo da vis&o implementadora de uma
educagédo ambiental realizada em conjunto com a populagéo e as organizagdes, aproveitando diferentes recursos
humanos e sociais da comunidade nikkei local.
(2) 1.Assimilagéo de conhecimentos basicos da pratica de educag&o ambiental (historia, metodologia, modo de
concepgao, etc.). 2.Assimilagdo de conhecimentos e técnicas da pratica da educag&o ambiental. 3. Aquisicao da Ocupagao atualiqualificagao/background: Atua ou
visdo implementadora de educagao ambiental comunitéria, com aproveitamento de recursos humanos e sociais pretepde gtuar na educagéo ambiental; Desejavel
diversos. 4 Baseando-se nos 3 itens descritos, os estagiérios organizardo conhecimentos e técnicas aplicaveis em ~ |eXperiéncia na area de educagao.
seu pais. ldade: 21 a 50 anos.
(3 1. Palestras: Histéria e concepgao da educagao ambiental; Método de aprendizagem experimental; Participagao | Formagao: ensino superior (ou equivalente).
. comunitaria na educagéo ambiental; Teoria e técnicas de workshop; Desenho, plano e avaliagio de programas. 2. |Lingua japonesa: Equivalente a nivel N3 do Exame | Associagéo de implementagéo de )
Individual| o e formagao de lideres de educaio 04-nov-190u | 03-dez-19ou |Préticas, OJT: Realizagéo de programas de educag&o ambiental para visitantes do Centro ecologico de Kyoto, e de proficiéncia de lingua japonesa (é importante |agdes para preservagio TOMITA Satomi(Ms.)
28 (Curta | 0 biental (educacio ambiental urbana) 2|2 134an-20 114ev-20  |realizagdo de explicagdes sobre a exposicao (interpretagéo) (havera atendimento a visitantes). Planejamento, possuir capacidade de conversagao). ambiental de Quioto E-MAIL: tomita@miyako-eco p
duragao) N execugdo e avaliagéo de programas de educagdo ambiental para criangas e adultos. 3. Visitas de estudo: Outras Outros idiomas: ha possibilidade de alocar intérprete; | (Kyoto Environmental Activities  |SITE: https:/keaa.or.jp/
instituicBes de educago ambiental, ou iniciativas de educagao ambiental de ONGs ambientais, e outras; Iniciativas e |Material didatico: japonés ou inglés. Association)
mecanismos de implementagéo da educagéo ambiental com participagdo comunitaria. 4. Exercicios: Mediante analise
de problemas ambientais e temas de educagéo ambiental de locais-alvo, elaborar plano de agéo para implementagao |Obs: O presente curso é centrado em aulas praticas
da educagao ambiental, envolvendo recursos diversos (recursos humanos, recursos sociais). 5. Apresentaggo do  |& OJT , requer nivel de comunicaggo suficiente para
trabalho: Apresentagéo do plano de agéo elaborado no "4. Exercicios". O plano sera comentado pelas pessoas conversar com visitantes criangas e outros.
envolvidas e outras pessoas da area para aumentar sua viabilidade.
(D Aprender as técnicas de elaboragéo de mapa de riscos. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: pessoas
@ 1. Modelo japonés de prevengéo de desastres, com base nos recursos humanos; 2 Compreenséo de toda a engajadas com a prevencéo de desastres, ou que
estrutura politica governamental para prevengéo de desastres; 3. Aprendizagem sobre a metodologia de tenham interesse nessa area.
elaboraragao de mapa de risco com aplicabilidade. Formagéo académica: superior completo SAITO Kohei(Wr.)
Individual| N ®1. Palesras: Faixa etdria: 21 a 50 anos. E-MAIL: sh031@yamaguchi-
$29 (Curta Planejamento urbano e gestdo ambiental e 2 2 29-set-19 4nov-19 2. visitas: Lingua japonesa: é desejavel que possua nivel N4; Yamaguchi University uacjp
< [P géo de d is no Japao 3. treinamento prético: criar um mapa de risco de algum ponto da provicia de Yamaguchi. Outras linguas: é possivel realizar o curso com T e .
duragao) SITE: http://lwww.yamaguchi-

conhecimento em lingua inglesa

u.acjp/




Tipo do
curso

Nome do Curso

Vagas

Seme

stre

Contelido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

1) Aprendizado sobre as técnicas de produgéo de cogumelos de boa qualidade como cultivo de shitake em madeira
natural, etc; 2) 1. Preparo do indculo e do inoculador do fungo; 2. Técnica produtiva de boa qualidade (shitake
cultivado em madeira natural: método de controle do local de cultivo e da madeira para cultivo; tipos de cogumelos:
métodos de controle das instalagdes, etc.); 3. Atividade de colheita; 4. Técnicas de secagem (shitake cultivado em
madeira natural, cogumelo orelha de judas); 5. Trabalho de selegao;

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagées, conhecimentos: Pessoas
determinadas a atuarem ativamente no cultivo de

Organizagao sugerida

(Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Individual Treinamento em cultivo de cogumelos 04-nov-19ou | 01-dez-19 ou 3)1. Cultivo de shitake na madeira nalural: no treinamento seré realizado o manejo para desenvolvimento tanto Ez?:?g;saggzi;zgzraduagéo em nivel superior |The Japan kinoko Research -ErEl\':li\lle:mA fazsosni)
S30 (Curta comestiveis 3 2° 01-dez-19 29-de2-19 dentro das instalagdes como ao ar livre e a colheita; além disso, havera o aprendizado sobre os métodos de controle (ou equivalente) . Center Foundation ters @ir{fosakyu neJp
duragéo) do local de cultivo e das madeiras para cultivo, para produgéo de shitake em madeira natural de alta qualidade. 2. ! . PP,
Outros tipos de cogumelo: treinamento das técnicas de produgéo de inculos e inoculadores de fungos para Id'ade. 2_1 as0 anos. . , SITE: hitp:/fwww.kinokonet.com/
. L . . . - Lingua japonesa: igual ou superior ao N3 (nivel
produg@o de eringui, cogumelo orelha de judas, etc., e 0s métodos de controle das instalagdes onde os cogumelos se g' Jap 9 - P .
desenvolvem. Além disso, realizar visitas técnicas a locais de produgéo de cogumelos dentro da provincia de Tottori. suficiente para conversagdo cofidiana).
(D) No tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia, de criancas a adultos, aprender métodos de reabilitagdo a  |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
partir de diferentes abordagens. Fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional.
B [©) Metlodos relacionados aos exercicios de reabilitagdo mediante diferentes abordagens da fisioterapia (terapia Formaggo académica: graduagéo em nivel superior NAGASHIMA Mioko(Ms)
Individual ocupacional) (ou equivalente). E-MAIL: hicc12@hiroshima-
S31 (Curta |Reabilitagéo através de terapia ocupacional 1 2° 29-set-19 22-nov-19 | (@)Por meio de treinamento pratico no local de execugéo da reabilitagéo funcional para portadores de deficiéncia, Idade: 21 a 50 anos; Hiroshima International Center [~ "~ ™
duragao) com base em fisioterapia (terapia ocupacional) voltada & adultos (ou criangas), assimilar a sequéncia de Lingua japonesa: proficiéncia em lingua japonesa gl'onrszh Ihiroshimasic.or.io/
procedimentos, sistemas e abordagens por tipo de doenga. nivel N2 ou superior. - itp-jhiroshima-ic.or jp
(D Orientagao individualizada de técnicas de Kagura, como apresentagéo, instrumentagéo etc.; Assimilagéo de Cargo atual, qualificagées, conhecimentos: Ter
técnicas de planejamento, gestao e operagao eficiente de eventos de Kagura; Técnicas de orientagao e formagéo de |experiéncia igual ou superior a um ano em
sucessores. Paralelamente, por meio de eventos locais de Kagura, aumentar a integragéo e consciéncia de grupo da |atividades de artes tradicionais, como Kagura.
comunidade nikkei como um todo, e visar a atuagédo como um fator de sustentagdo da comunidade nikkei. Idade: 21 a 50 anos.
(@ 1. Assimilagéo das técnicas de apresentagdo de Hiroshima Kangaku (nova danga). Formag&o académica: graduagéo em nivel superior X
ivi 2. Assimilago das técnicas de fala (roteiro) e de musica. (ou equivalente). NAGASHIMA Mioko(Ms.)
Individual T . I ssimilagao ) M.
$33 (Curta Revitalizagdo da comunidade nikkei atraves da| . | ., 29-set-19 14-nov-19  |3. Assimilag&o das técnicas de confecgao e reparo de grandes e pequenos instrumentos. Experiéncia: 1 anos Hiroshima Intemational Center | E-MAIL: hicc12@hiroshime-
duragao) cultura tradicional Kagura 4. Assimilagzo das técnicas de planejamento, gestao e operago. Lingua japonesa: igual ou superior ao N3 (nivel corfp
@)1 Palestras sobre fundamentos e historia de Kagura. 2. Orientago prética do Hiroshima Kagura (Shinmai); 3. Aula |suficiente para conversagao cotidiana). SITE: hitp:/ihiroshima-ic.or.jp/
pratica de auxilio na realizagao de eventos relacionados aos espetaculos Kagura. (aprendizagem de know-how de
gestdo e operagao).
(DCompreender a realidade atual da endoscopia do Jap#o, considerada uma das melhores do mundo, e assimilar o
diagnéstico precoce e tratamento do cancer géstrico empregando equipamentos de Gltima geragdo. (1. Permite
conhecer os equipamentos e assimilar os conhecimentos empregados nos tratamentos endoscdpicos do Japao.
2. Por meio da simulag&o de tratamento endoscdpico, com o estdmago extraido de porco, os bolsistas poderao
assimilar as técnicas e a forma de realizar a endoscopia de tratamento. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
3. Elaborag#o o plano de ag&o a executar depois de retornarem a seus paises. Meédicos (com experiéncia em endoscopia) MORIYAMA Tomohiko (Dr)
) 4. Abertura de cursos de treinamento de médicos & distncia, empregando internet para conectar o Japao comos | Formacao académica: medicina; E-MAIL:
Individual . . o A combinar, 2n0v-19, | paises dos bolsistas e, mediante educagéio continuada sobre medicina, contribuir para aumentar o nivel de tratamento |!dade: 21 a 55 anos (veteranos); o morimori@intmed2.med.kyushu-
$36 (Curta Endoscopia e tratamento de cancer gastrico 1 2 dentr? dlas datas 7-£llez-19, de céncer precoce em seus paises. (1. Aulas tedricas: Participagdo de debates de teses de mais recentes E>l(pler|fenma: superior a 10 anos de experiéncia Kyushu University wacjp
duragio) | Pe°°%® possiveis parao|  5jan-20, | estudos sobre endoscopias de diagnostico e de tratamento. clinica; ) SITE:
2° semestre 15-fev-20 Idioma japonés: recomendado capacidade

2. Visitas: Hospital Universitario da Universidade de Kyusyu, e vistas e debates sobre exames endoscopicos de
instituicdes envolvidas.

3. Aulas praticas: Treinamento de endoscopia de tratamento empregando drgéos de porco extraidos.

4. Participagao em congressos: Participacéo de congressos e grupos de estudo, principalmente da Sociedade
Japonesa de Endoscopia Gastroenteroldgica e da Sociedade Japonesa de Gastroenterologia.

5. Apresentagdes: Apresentagdo do contetdo do treinamento na Faculdade de Medicina.

conversagéo cotidiana;
Outros idiomas: Treinamento técnico disponivel em
inglés

http://www.imed.med.kyushu-
u.ac.jp/enfindex.html




Tipo do
curso

Nome do Curso

Contelido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(1) Os estagiarios absorver&o conhecimentos referentes ao agroturismo.
(2) 1. Terdo compreensao da importancia do agroturismo; 2. Absorverao conhecimentos referente ao know-how da
gestdo e dos casos especificas de agroturismo; 3. Os estagiarios criardo uma proposta de agroturismo factivel em
seu pais de origem tomando os casos de agroturismo do Jap&o como referéncia; 4. Os estagirios elaboraro seu
plano de agéo especifico para aplicar apés retornar ao seu pais de origem.

Qualificagdes e pré-requisitos

Ocupagao atuallqualificagdo/background: pessoa
relacionada com a comunidade agricola ou de pesca

Organizagao sugerida
(Instituicao onde sera realizado
o estagio)

Contato do responsavel

SAKAI Mari (Ms.)

Individual (3 1. Palestra: A importancia do agroturismo. A situag&o atual e os desafios do agroturismo no Japao (Kagoshima), a . : ) ' X
. 5 5 = X . : = . ., |eque tenha como objetivo trabalhar com agroturismo [Kagoshima International E-MAIL:
837 (Curta |Agroturismo 2° 29-set-19 29-out-19  |atuagéo das mulheres da érea rural, gestéo de agroturismo e gerenciamento de riscos, prote¢éo ao meio ambiente; 2. Faixa etaria: 21 a 50 anos exchange cooperation Agency Kapic117@po3 synapse.ne.p
duragao) Treinamento pratico: casos de agroturismo (vivéncia na agricultura, vivéncia no processamento de produtos Lingua japoﬁesa' igual ou superior a0 nivel SITE: http; l/kap}cjp o
agricolas, vivéncia na natureza, hospedagem em casa de agricultores); 3. Visitag&o: instalagées relacionadas como |, o ! B -
agroturismo, instalagdes turisticas; 4. Troca de opinides: com profissionais e pessoas envolvidas com o agroturismo; intermedidrio.
5. Apresentagéo: apresentagao dos resultados do estagio.
(D) Os estagiarios absorverdo conhecimentos referentes ao processamento de produtos agro florestais e de pesca,
transformagéo de produtos com alto valor agregado e transformagao "rokujisangyo".
(2) 1. Adquirir conhecimentos fundamentais referentes a processamento de produtos agricolas, transformagao de
produtos de alto valor agregado e de marketing; 2. Ter entendimento sobre processamento de produtos agricolas,
transformagéo de produtos de alto valor agregado e marketing através de casos especificos; 3. Transformagéo de Ocupagio atualiqualificagéolbackground: Produtor
nividual i produtos agricolas no Ja?é?'; 4. Qs estagi“a'rios criardo projetos especificos factiveis para seu pais de origem tomando agricola ou pessoa envolvida com agricutura SAKAI Mari (Ms.)
S38 n((I)YJIrt:a a;:if:islzzmento ° merketingde produtos 2° 4-nov-19 5-dez-19 %c: S::Ig:t::}r:)srf:cr:s?a?er:?: zjcless:)ggl?tols agricolas e transformag&o "rokujisangyou", transformag&o de produtos de {processameno, dstrbuigdo etc) Kagoshima International E-MAIL:
" : . . ) ) ) - . Faixa etéria: 21 a 50 anos exchange cooperation Agency  (kapic117@po3.synapse.ne.jp
duracao) alto valor agregado, estratégia de marketing, branding, embalagem e design; 2. Treinamento pratico: processamento Lingua japonesa: igual ou superior ao nivel SITE: http:/kapicjp
de produtos agricolas; 3. Visitagao: centro de pesquisa de processamento de produtos agricolas de Oosumi. intermediario.
empresas do setor privado (processamento de produtos agricolas, processamento de produtos pecuarios,
processamento de pescado); 4. Troca de opinido: com as partes interessadas; 5. Apresentagéo: apresentagéo do
resultado do estagio.
@1) Treinamento de estudo epidemiolégico: aprendizado sobre os métodos de testes de anticorpos através do
método imuno-histoquimico como um método de levantamento epidemiolégico da Paracoccidioidomicose do tipo
baleia. Além disso, receber orientagdes de especialistas em doencas fungicas de mamiferos aquaticos, sobre o
desenvolvimento de pesquisas de outros mamiferos aquaticos e peixes, e ndo somente de humanos e golfinhos
(Aquario Churaumi). OU 2) Treinamento basico: aprendizado sobre os métodos de isolamento e identificagao
de dermatdfitos e espécies flngicas associadas e estudar o desenvolvimento de material de pesquisa (Centro de Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Medicina Veterinéria de Ryukyu). Pesquisadores da area de biologicas (medicina
@1) Treinamento de estudo epidemiologico : aprender o método de teste de anticorpos atraves da imuno- veterinéria, agricultura, medicina, odontologia,
histoquimica. farmacologia, ciéncia, etc.) e ligadas & enfermagem
OU  2) Treinamento basico : aprender os métodos de isolamento e identificagéo de dermatéficos € espécies  |yeterinaria; desejavel experiéncia de trabalho de 1 a
. out- fiingicas associadas. SANO Ayako(Ms.)
Individual . A combinar, 28-out-19, @1) Trei to de estudo epidemiologico : 1. Introduca [ idioidomi do tipo baleia - 1 di 2anos. . L E-MAIL: ayasano@agr.u-
s40 (Curta to rel do as pesq de g0 |dentrodas datas|  2-dez-19, 5 e reinamento de estuco epldemiodgico : 1. Introcugao ao Faracocaidioidomicose do fipo balela - 1 dia. Idade: 21 a 50 anos. Faculty of Agriculture, University |~ " =
_ fecgdes fungi possiveis parao|  27-dez-19, . Método imuno-histoquimico: elaboragéo de amostra em parafina de estruturas patologicas para coloragéo, bloco Formag#o académica: Formagao universitaria ou em |of the Ryukyus Ty Y -acjp
duragéo) 2° semestre 10-fev-20 |de parafina fatiado, desparafinizagéo, coloragao, etc. - 4 dias. 3. Avaliag&o segundo observagao por microscopia escolas técnicas (entretanto, ha também a SITE:

dtica - 2 dias. 4. Aprendizado sobre os métodos de processamento estatistico - 1 dias. 5. Orientagdes por
especialistas em doengas flngicas de mamiferos aquaticos - 2 dias (Fundagao Churaumi: Aquério Churaumi).

ou 2) Treinamento basico : 1. Introdug&o as dermatofitoses - 1 dia. 2. Visitas aos locais de atendimento
clinico e aprendizado sobre os métodos de amostragem - 2 dias (Centro de Medicina Veterinaria de Ryukyu).

3. Preparo de meios de cultura - 1 dia. 4. Métodos de cultura e métodos de observagao de coldnia - 1 dia.

5. Identificagdo morfolégica (aprendizado sobre 0 método de microcultura) - 1 dia. 6. Identificagdo biolégica
molecular - 2 dias. 7. OrientagGes por especialistas em doengas fingicas de mamiferos marinhos (Fundagéo
Churaumi: Aquario Churaumi) - 1,5 dia.

possibilidade de aceitagéo de estudantes cursando o
curso ha mais de 3 anos).

Experiéncia: 1 a 2 anos;

Outros idiomas: possibilidade de atendimento em
inglés ou portugués.

http://www.agr.u-ryukyu.ac.jp/




